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Liebe Konfirmandenleiter und Konfirmandenleiterinnen,

Dieses Material wurde uber 8 Jahre hinweg in Neuenburg
entwickelt und von Jahr zu Jahr Uberarbeitet und
verandert.

Ziel war es, einen Kurs zu entwickeln, der geistlichen
Tiefgang hat und den Konfirmanden viel Spald macht
Aul3erdem solte es moglich sein ehrenamtliche

Kleingruppenleiter einzusetzen, die sich mit geringem

Zeitaufwand gut vorbereiten konnen.
Konzept unter www.horscht.com > Download > Konzepte

1 Rahmen der Arbeit in Neuenburg

1.1 Ausrichtung der Kirchengemeinde

Die Kirchengemeinde Neuenburg hat ca. 2800 Evangelische. In Neuenburg selbst
gibt es neben unserer ev. Landeskirche nur noch die kath. Kirche (3600 Mitglieder).
Andere Religiorsgemeinschaften sind nicht merkbar vertreten.

Friaher spielte die ev. Kirche eher eine Aul3enseiterrolle im katholischen Neueaburg.
1930 wurde die erste ev. Kirche am Ort eingeweiht. Durch Zuziige wuchs der
evangelische Bevdlkerungsanteil in den letzten 40 Jahren stark an. Ein Aufblihen des
Gemeindelebens fand unter Pfr. Hansjorg Lindner statt, der von 1983-1998 in
Neuenburg wirkte. Uber Glaubenskurse und eine starke Hauskreisarbeit stieg der
Gottesdienstbesuch im Laufe der Zeit auf 250 Besucher an. Die Kirche wude 1992
erweitert und erhielt ein helles, modernes Aussehen.

1998 kam Pfarrer Norbert Gantert in die
Gemeinde und fuhrte die Arbeit von Hansjorg
Lindner konsequent weiter. Qualitatives und
guantitatives Gemeindewachstum stehen im
Mittelpunkt. Die Kleingruppenarbeit wurde zur
Grundlage aller Bereiche des Gemeindelebens.
Ganterts Arbeit und die Haltung des
Kirchengemeinderates zeichnet sich durch
eine sehr moderne und offene
Gemeindeaufbauphilo®phie aus, die sich stark an den Prinzipien und Werten von
Willow Creek orientiert.

1999 kam dann Marc Hones in der Anstellung eines Fordervereins in die Gemeinde
und tbernahm als Gemeindediakon 2002 die gesamte Konfirmandenarbeit.

Bekannt ist die Gemeinde auch durch i hre Kin
sowiedeJugendarbeit AJesus House Neuenbur gt

Die moderne Ausrichtung der gesamten Gemeindearbeit lasstalle Mdglichkeiten

offen und diese wird auch als wesentlicher Bereich des Gemeindeaufbaus begriffen

und personell und finanziell geférdert. Jugendliche werden als vollwertige Glieder der

Gemeinde ernstgenommen und einbezogen.
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1.2 Die Kleingruppen der Konfirmandenarbeit

Die Konfirmandenarbeit in Neuenburg basiert darauf, dass nicht mehr der Pfarrer
oder Diakon die Konfirmandenstunden alleine macht, sondern durch die Hilfe von
Ehrenamtlichen die gesamte Konfirmandengruppe in mehrere kleine Gruppen
aufgeteilt wird. 4-8 Jugendliche sind eine ideale Kleingruppengrolie.

Damit kommen wir weg vom Stil des Schulunterrichts; wir vermitteln unsere Inhalte
eher in der der Atmosphére eines Wohnzimmers.

Teenager sind Beziehungsorientiert und lieben Cliquen. In einer kleinen Gruppe ist es

am besten mdglich eine personliche Beziehung zu den einzelnen aufzubauen.
(Naheres zu Kleingruppen in der Jugendarbeit auf unserer Homepage:
www.horscht.com>downloads>Bohrerkonzept).

Der Vortell liegt klar auf der Hand.

Es entsteht Vertrauen, sodass auch die Inhalte besser angenommen werden.
In der kleineren Gruppe 6ffnen sie sich viel lieber und der Unterricht bekommt
schnell Tiefgang und Relevanz fur ihr personliches Leben.

Uber Jahre hinweg haben wir auch die Erfahrung gemacht, dass es sogar noch mehr
Tiefgang bekommt, wenn man die Gruppen nach Geschlechterntrennt. Die ublichen
ASpi e lzwidthem gubertierenden Jungs und Madchenfallen weg und auch die
Disziplin ist damit um einiges besser.

1.3 Die Kleingruppenleiter der Konfirmandenarbeit

Dies ist eine grof3e Entlastung fir den Pfarrer und eine Bereicherung der Arbeit durch
ehrenamtliche Kleingruppenleiter, die auch personlich profitieren, wenn sie die
Grundlagen des christlichen Glaubens vertiefen.

Das AlterderLei t er geht von BAieifeAfRiAhé6hé&2hrigen
Wichtig ist nur, dass die Kleingruppenleiter ein Herz fur die Teenager haben

i so schwer das auch manchmal sein magJ .

Aber wenn Teenager spuren, dass sie angenommen sind und man ihnen weiterhelfen

will, wird der Konfirmandenunterricht Spal3 machen.

Da die Kleingruppenleiter hohe Identifikationsfiguren und damit Vorbilder fir die
Konfirmanden sind, miussen sie auch 100%ig hinter dem Glauben stehen.

Das heil3t nicht, dass sie alles wissen oder fehlerfrei sein mussen. Aber sie missen
eine personliche Beziehung zu Jesushaben und authentisch leben; mit allem
Versagen, Vergeben und Weitermachen.

1.4 Umfang der Stunden

Um die Inhalte und eine Qualitatsgarantie zu gewébhrleisten, wurde das Material so
detailliert weiterentwickelt, dass es fur jeden Mitarbeiter eigenstandig méglich ist, die
Stunden vorzubereiten.
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Naturlich gibt es auch Treffen mit der gesamten Konfirmandengruppe

um das Zusammengehorigkeitsgefuhl im Jahrgang zu starken oder als Einfiihrung in
neue Themenreihen, bei denen der Aufwand in der Veranschaulichung fur die
Kleingruppe zu gross ware. Diese beschranken sich aber auf 5 Stunden am Anfang
und 4 Stunden im laufenden Jahr. (Gesamtkonfisch)

Insgesamt kommt man, wenn man die Freizeit am Wochenende mit berechnet,
locker auf die vorgeschriebenen 60 Stunden Unterricht.

Im Konzept sind die Kleingruppen mit 1 % Stunden aufgebaut und die
Gesamtkonfische mit 2 Stunden. In der Praxis hat es sich aber bewahrt auch die
Kleingruppen 2 Stunden zu machen. Im Rahmen von 2 Stunden kann man den
Jugendlichen mehr Raum geben etwas aus ihrem Leben zu erzéhlen und somit auch
die gewtinschte personliche Beziehung aufbauen. (Update kommt noch J ).

1.5 Punktesystem und Disziplin I_Tipps aus der Praxis

Leider hatten wir in den ersten Jahren doch immer wieder Disziplinprobleme.

Nicht unbedingt in den Stunden, sondern eher in der Motivation Gber das Jahr.

Es gab immer Jugendliche, die gerne kamen urd fur die es kein Problem war die
APflichtstundenfi zu besuchen. Bei den Aweni
Kurses immer schwierigerrAWenn du jetzt noch einmal fehl
Die Strafandrohungen wurden ernster, die Motivation der Jugendliche nahm dadurch

eher noch mehr ab und die Strafandrohungen wieder z u é .

AllesAGut e Z alf audhenichit viel, denn sie wollten auf jeden Fall Acool @ sein
und weniger machen als andere und sich damit nicht an die Mindestanforderung

halten. Es kam zum Machkampf.

Am Ende musste man sie entweder kurz vor der Konfirmation zuriickstellen oder man
Aschleiftefn sie mehr Aschlecht als rechtfa du
Beteiligten sehr frustrierend.

Auf der Suche nach einer guten Lésung entwickeltenwird as ADi szi plinspi el
mit einem Grundprogramm, das fir alle absolute Pflicht ist, und einem freiwilligen
Extraprogramm, das belohnt wird. Naheres zuA S p i e | rPengtevérgalfie, etc. im

Konzept. Konzept unter www.horscht.com > Download > Konzepte

Entscheidend ist nun, dass sie die Wahl haben.

Sie k°nnen sich Av ol HxtrapuakteruidBelahmungbekonmmen, d a f ¢ r
was fir viele ein grofRer Ansporn ist. Auf der anderen Seite gibt es ein

Grundprogramm (Das ist das, was wir in den Vorjahren immer als

Mindestanforderung vorgeben wollten) Uber das NICHT diskutiert wird. Die weniger

motivierten Jugendlichen steuernd ann ei ne AMund fl irruchedre idas Acoo
Unsere Erfahrung ist: Es funktioniert!

Die A Su p e r chaisténsichiamit,dasss i e Nullund Keinen Punkt mehr

haben, die anderen sammeln gerne Punkte und werden dafir am Ende mit

attraktiven Preisen belohnt.

Am Ende sind alle Jugendlichen Azufriedenidé.
festgelegte Mindestmald gemacht Wdochentlicher Besudh der Kleingruppen, 2x im

Monat Gottesdienst und Teilnahme an der Freizeit.
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Dadurch wurde aber auch vor allem der Umgangston mit den Jugendlichen

Agel as semmnean mussnichtmehrs agen. ADas machentdasdiu noch
m¢ ssen aSdrede r. m:.ssthiEhualles mitmachen, nur das

Grundprogramm, drunter geht aber halt nichts, das verstehstduja é i .

Wenn jemand das Grundprogramm trotzdem nicht einhélt, kann er dann relativ leicht
zuriickgestellt werden (d.h.  AdBrist gerne im nachsten Jahr wieder kommené fi ) .
Denn wenn man anfuhren kann, dass andere Konfirmanden das Doppelte machen,
gibt es auch mit den Eltern keine Diskussion mehr.

Wichtig ist auch, es von Anfang an gleich streng durchzuziehen und naturlich eine

zuverlassige Uberprifung der Punkte.
(Hilfe dazu in > Daten CD > Organisation > Kontrolle )

Erfahrungsgemalf geht leider nichts ohne Kontrolle! Jede Woche sollte ein kurzer
Einblick gegeben werden, um auch schnell handeln zu kénnen, wenn z.B. dann doch

einmal ein Gottesdienstb e s uc he Avenfy wur de, musnsdarauf unver z
folgenden Monat nachgeholtwerden.Es i st ni cht ratsam di e AMi
Schluss stehen zu | assen, denn dann wird der

es kommt etwas Awir k| i tédn, sgdass die Getiesdieriste gichts i d a z
besucht werden kdnnen. Wenn am Ende des Kurses keine Zeit und Gelegenheit mehr

bleibt, die fehlenden Gottesdienstbesuche oder Kleingruppenstunden nachzuholen,

kommt es zu einem schwierigen Konflikt, weil das Grundprogramm nicht mehr erfullt

werden kann.

Als allerletzte Moglichkeit fehlende Punkte nachzuholen und um zu verhindern, dass

einer im letzten Monat nicht mehr in den Gottesdienst geht, geben wir den
Jugendlichen AExtra Lernver sefihrochminehATagwendi g
vor der Konfirmation abgefragt werden kénnen. Meistens genligt die Ankindigung

der Lernverse um die A Mo t i vféardads Gmurfidprogramm zu erhalten.

(Natdrlich ware es toll, wenn alle unseren Gottesdienst lieben und gerne kommen wirden 7 ist aber in

der Praxis nicht soJ i selbst bei unserem modernen jugendgemaRenGott esdi enst AHORSCHTI
es welche, die nicht kommen. Das Problem istletztlich eben oft nicht der Gottesdienst, sondern die

Motivation. Das ist wie, wenn man einen Ful3baller fur die Handball WM begeistern will.)

Im August ist der Besuch der Gottesdienste freiwillig, sonst konnte es Probleme
geben, weil einer mehrere Wochen in Urlaub ist. AuRerdem ist das eine gute
Gelegenheit f¢r die Jugendl i ¢ hrebne iBtuennkit e nach

Es hat sich auch bewéahrt, fehlende Besuche de wochentlichen Kleingruppen

unbedingt von den Eltern entschuldigen zu lassen Dies sollte fur alle Jugendlichen

(z.B. auch fur die motivierten Kinder von Gemeindegliedern) gelten; damit geht man

demPr obl em aus dem Weg, dass einer berechtigt
nicht?fi Denn die Entschul digungbagaf | i cht durc

Da die Kleingruppen in der Regel ja nicht nachgeholt werden kénnen (im Gegensatz
zu den fehlenden Gottesdienstbesuchen, die nicht in dieser Form entschuldigt
werden mussen), sollte dies wirklich streng und konsequent gehandhabt werden.
Die Eltern werden gebeten beim Pfarrer, Gemeindediakon oder direkt beim
Kleingruppenleiter anzurufen (daher ist es sinnvoll, dass sich der Kleingruppenleiter
zu Beginn des Kurses nach der Einteilung der Kleingruppen in einem personlichen
Anschreiben bei den Eltern vorstellt und die Telefon Nummer zur persénlichen
Kontaktaufnahme anbietet).
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Bleibt eine Entschuldigung aus ruft der Kleingruppenleiter bei den Eltern an. Der
Kontakt mit den Eltern stellt sicher, dass sie auch tber die Fehlzeiten Bescheid
wissen. Spannend wird es, wenn der Konfirmandenkurs auch bei den Eltern einen
geringen Stellenwert hat und tber die Griinde von Entschuldigungen diskutiert
werden muss. Gegebenenfalls muss der Kleingruppenleiter dann den
Hauptverantwortlichen (Pfarrer oder Gemeindediakon) in die Diskussion mit
einschalten.

Zur Konfirmandenfreizeit am Ende des Kursesmuss jeder mitgehen, dies wird bereits
am Infoabend und mit der schriftichen Anmeldung unter Angabe des Termins
mitgeteilt. Wenn das aus terminlichen Griinden nicht méglich ist, wird bei uns die
Teilnahme an der zusatzlichen freiwilligen Freizeit im Herbst zur Pflicht.

Zum Abschluss treffen sich alle noch einmal nach der Konfirmation zu einem witzigen
ANacht r ef fRreisfierleihungz Wlrar ADi s zi pHauptpeeigene | A v on
(Freikarte fur den Europapark oder einem anderen Freizeitpark aus Ihrer Region) bis

zu Trostpreisen (fur 10 Punkte ein Schokoriege).
(N@heres dazu beim Stundenentwurf > Daten CD > E31 Nachtreffen)

Ergebnis: Man konnte dadurch die Gesamtstimmung deutlich positiver gestalten.

2 Uberblick iiber das Material

2.1 Format e des Materials

Dies ist kein Kurs, der nur genau nach den
Vorgaben gemacht werden darf.

Das Material soll lediglichfur alle Mitarbeiter der
Konfirmandenarbeit ein Adicker Anfangsbausteinfi
sein.

Oftmals hat man mit den gebundenen Materialen
das Problem, dass man nicht mit allen Themen
Ubereinstimmt oder einverstanden ist, wie es
aufbereitet wurde.

So nimmt man hie und da etwas heraus und hat aber letztlich nur noch ein
Stickwerk, das nicht auf andere Mitarbeiter wie z.B. Ehrenamtliche Gbertragbar ist.
Somit bleibt die Abhangigkeit zum Pfarrer bestehen, der die Inhalte dann oft selber
machen oder aufwendige Mitarbeiterbesprechungen einplanen muss.

Unser Material bietet jedoch die Moglichkeit, die vorhandenen Einheiten als gute
Grundlage zu nehmen und fur die eigene Gemeindesituation oder Theologie zu
verandern und weiterzuentwickeln. Einzelne Themen kdnnen problemlos hinzugefigt
oder weggelassen werden. Damit es fur die eigene Gemeinde umgestaltet werden
kann, wurde es digitalisiert und bewusst einfache Textverarbeitung (kein pdf -Format)
eingesetzt.

(Vieles habe ich ebensoaus verschiedenen Bichern und Kursenzusammengetragen,
um daraus ein eigenes Profil zu entwickelni Literaturverzeichnis folgt).
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Das Konfisch- Konzept beinhaltet

A Eine Daten- CD mit dem kompletten Material fiir die Mitarbeiter
A Eine CD mit Liedern zu den einzelnen Einheiten
A Eine DVD mit Filmen zu den einzelnen Einheiten

2.2 System der Ordner

a Die Inhalte der Ordner sind auf der Daten I CD

Sie beinhaltet:
- 31 Einheiten und Hilfen fur die Stunden (ausgedruckt= 2 -3 Ordner voll)
- 40 Arbeitsblatter fur ein Konfirmandenheft

- Konzept

- Mehrere Freizeitvorschlage

- Mehrere Gottesdienstvorschlage (DVDs von den Godis kann
angefragt werden)

- Hilfen bei der Organisation (Elternbriefe und Punktelisten etc.)

Sie schonzu kopieren macht keinen Sinn, da sie der Gemeinde noch angepasst
werden mussen.

Wir haben einen AOr i g i n a,lddi nicBtbehatz wird.

Er dient lediglich als Kopiervorlage fur neue Kleingruppenleiter.

Am Anfang eines neuen Konfijahres das komplete Material aus den
beiden Ordnern zu kopieren ist sicherlich ein grol3er Aufwand; aber
damit kann man den Kleingruppenleitern das Material fur das
komplette Jahr Ubergeben, damit sie die Einheiten in Ruhe zuhause
vorbereiten und gegebenenfalls riickfragen kénnen.

Dabei hat es sich bewahrt pro Leiter 2 7 3 Ordner, ein 31er und ein 10er Register und
jeweils 30 Trennblatter in 5 verschiedenen Farben bereit zu halten.

b Der Ordner ist dann folgendermal3en aufgebaut:
(mit AzoomiAd Bilder rechts vergr°Cern)

Inhalt des Ordners: {

1. Als Deckblatt das Inhaltsverzeichnis der 31

Stundenentwiirfe
(siehe >Daten CD>Ordner>Deckbatter>Inhalt -MA)

Stunden:

GK Gesamtkonfisch KG Kleingruppe

6.KG Bibel Aufbau der Bibel?
7.KG Bibel Was sie mir personlich bedeutet
8.KG Gott Wer ist Gott?

9.KG Gott Gott als Vater ?

10.KG Siinde Was ist Sinde?

15.KG Plstzlicl
16.KG Heiliger Geist

der Heilige Geist?

geht es an Weihnachten? Abschlussfest
de Gemeinde in der Bibel und bei uns.

ote Fiir was Gebote? Gétze? Name missbrauchen? (1+2)
ebote Sonntag heiligen? Eltern ehren? (3+4)

ote Téten - Allgemein (5)

ote Téten - Abtreibung (5)
ebote Ehebruch (6)

ote Stehlen, Liigen + Begehren (7-10)

n
30.GK Vorbereitung Konfirmation
31.GK Nachtreffen + Preisverleihung
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2. Dann kommen die 31 Register mit den einzelnen Stunden EO1, E02, EO3 etc.
Jede Stunde ist wiederum in 5 Bereiche eingeteilt:

Ohne Fabe: Zielgedanke, Vorschlag fur Ablauf und Inhalt

Gelb: Arbeitsblatter fur Konfisch und L6sung

Rot: Einstiegssachen: Spiele, Quiz, etc. i!

'ﬂ
Grun: Visuelle Hifsmittel fir Konfis (Bilder, M edien)

Blau: evtl. Plenum/ + Hintergrundmaterial
(theo.+padagogisch)

|
!‘ - ‘\“
Lila: Personliche Erganzungen E]

Nach diesem System sind auch dieDaten auf der Daten-CD sortiert,
(siehe z.B. >Daten CD>E01) mit der Ausnahme, dass die Arbeitsblatter nicht unter Gelb,

sondern in einem extra Ordner abgelegt sind. (siehe >Daten CD>Ordner>Arbeitsblaetter).
Damit wird die Umstellung auf die eigene Gemeinde einfacher, weil nicht 30 Ordner zu 6ffnen,
sondern alle Arbeitsbléatter tibersichtlich in einem Ordner sind.

3. Zum Abschluss kommt noch das 10erRegister unter dem die anderen wichtigen
Dokumente eingeordnet werden:

Konzept (Daten CD >Organisation > Silver Star> Konzept),
Jahresablauf (Daten CD > Organisation > Jahresprogramm)
Protokolle (Daten CD > Organisation > Mitarbeitertreffen)
Bibelverse (Daten CD > Lernverse)

Freizeiten (Daten CD > Freizeiten)

Elternabend (Daten CD > Organisation > Elternarbeit)
Konfirmation (Daten CD > Gottesdienste)

Spriche (Daten CD > Spriiche)

Sonstiges J

2.3 Die Medien im Konfischuntericht

Die Jugendlichen heutzutage dnd sehr visuell veranlagt. Die Lehrinhalte im
Vortragsstil zu vermitteln ist auf Dauer sehr ermidend; daher ist es notwendig durch
den Einsatz verschiedener Medienzu veranschaulichen und abwechslungsreich zu
Aunt er r Erfaiungsgeranl konnen sie aud durch die Visualisierung die
Inhalte deutlich besser verstehen und behalten.
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a Inhalte auf _der Daten CD

Es lohnt sich die Daten CD sorgfaltig zu durchstébern.

SINER
=R

Wir haben versucht in den Stundenablaufen auf die ' e e

verschiedenen PowerPoint Présentationenund Bilder hinzuweisen.
(gruner Bereich) z.B.

A Sinn des Lebens (vergleich mit Kithen)

Ist die Bibel wahr (Qumram Hoéhle, Hiskia Tunnel)

Gott als Vater (Bilder negativ und Positiv)

Jesus nach der Logik (Blaise Pascals Systematik)

Sex vor der Ehe (Ausschnitte aus der Bravo, Amiga und Bilder dazu)
Weihnachtspiel zu Traditionen nach 1-2 oder 3

Taufe (verschiedene Bilder dazu)

> >

T > D > D

Da aber manchesnur als Hintergrundmaterial gedacht ist (blauer Die CD zum
Bereich) gibt es darauf keinen direkten Hinweis in den
Stundenablaufen. Auf jeden Fall sollten Sie bei der Vorbereitung
eines Treffens alle Farbordner zum Thema 6ffnen und die
Dokumente anschauen. Fir meine Mitarbeiter habe ich es bisher
immer ausgedruckt und kopiert; die Dateien sind dazu angelegt.

b /nhalte auf der CD und der DVD

Die Lieder oder Tone der CD sindganz gezielt auf die einzelnen
Stunden abgestimmt und auch dort als Hilfe vermerkt.
Ebenso die Filme und Clips der DVD.

Hier ein Einblick in die Inhalte:

19) Extra Videos (nicht auf dieser DVD):
Jesusfilm und Film Gber das Lugen

CD - Inhalt DVD - Inhalt

01) WWMTe Jumping in the House of God 01) Mr. Bean in der Kirche

02) Xavier Naidoo é der Geist ist willig 02) Videoclip eAchterbahn 0Silver

03) Normal Generation? & MOG 03) Bibelumfrage )

04) Babylon e Served Dreams 04) Qumran und die gute Uberlieferung der Bibel

05) Die 3. Generation € Vater wo bist du? Das Alter der Menschen ist moglich, wenn..

06) Brian Doerksen & Father me 05) Wunder - Eine Totenauferweckung

07) DavidM.Boyd €l ch gehi zum \O06) Bibel - bekannten Sportler (fehlt noch)

08) Nah am Vaterherz € Dort am Kreuz 07) Kurzclip - Wer ist Jesus?

09) Anja Lehmann & Gnadenthro n 08) Umfrage - Wer ist Jesus?

10) Sound Effekte & Ful3génger in der 09) Jesu Kreuzigung mit Lied
Innenstadt 10) Leben nach der Geburt?

11) Sound Effekte & Auffahrunfall 11) Was tun um in den Himmel zu kommen?

12) Anja Lehmann é Heilig 12) Gebet Umfrage

13) Pensacola € Jesus. Jesus. Jesus. Jesus 13) Allg. Gemeinde Umfrage

14) Beatbetrieb e Schick dein Gebet zum 14) Sister Act 1
Himmel 15) Erwachsenentaufe & Willow Creek

15) W4C é Die Zehn Gebote 16) Kindertaufe & Freiburg
WA4C e Lizenz zum Téten 17) Mr . Bean auf dem We zun
Snubnose € Befiehl du deine Wege 18) G4Mein Vater 2?21?21 é& Pr2sen
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Wichtig!!!

Schon ist es nattrlich, wenn man mit Powerpoint, CD und DVD arbeiten kann;

in der Kleingruppe mithilfe eines Notebooks und in der groRen Gruppe mit Beamer.
Aber es muss reibungslos funktionieren, sonst ist es erfahrungsgeman sehr stérend
und lenkt die Gruppe derart ab, dass es anschlielRend schwer wird ihre
Aufmerksamkeit wieder auf den Inhalt des Unterrichts zu lenken.

Aber es geht auch ohne!!

Der Einsatz dieser Medien sind Weiterentwicklungen aus unserer jahrelangen Praxis.
Am Anfang arbeiteten wir nur mit Tageslichtprojektor, Folie und CD oder legten die
ausgedruckten Blatter zur Veranschaulichung einfachauf den Boden.

(Auch heute noch bevorzugt mancher unserer Mitarbeiter diese Arbeitsweise.)

2.4 Jahresiberblick der einzelnen Einheiten

T oEBE 0BG GBEORO0BGOEGNE OGO BEAAEGN BEEBOEBAEBEE B GG

a Gesamti berblick
- Konfiplan-2007/20081
In Neuenburg (Baden) ist die Konfirmation zwei T Elor o osen_To30un 22 a—
Wochen vor Ostern. Der Unterricht beginnt direkt 200507 [Sifornen erers
nach den Pfingstferien (4-5 Wochen vor den
Sommerferien). Das KonfischKonzept ist daher fur o O [ Kopfoah (Gbor Sommerabecusspary i Jyde [0
. - [DI1T.09.07% | Mitarbettertreft—Koni(Themen) B 05
knapp ein Jahr konzipiert. o 7 ST o
o= v - —
Ferien und Konfirmationstermine sind natirlich von B ———
Ort zu Ort verschieden, somit auch die
Jahresplanung der Stunden. J@—
05.12.07= KG —Taufe O 270 2
) . ) . . . R e -
Hier méchten wir lhnen einige Tipps geben, die e o
- 09.01.08= KG-—Gebot-Allg.-—Gebot- 1+2x 210 2u
Jahresplanung zu erleichtern. 1501 5 75 Tt o ortmandens C—(
< — Gebof —Sonntag-und-Elterns 220 2
23.01.08= KG-—Gebot-5— Toten allg.- oder-Abtreibungs 23-0.240 |20
D -
Grundsatzlich kann man die Jahresplanung und 1 o o
d t I I S‘t d h b h d E)ws{gng?ngzu M?tralggeltgnnzj#,;xtra"-—-lggm(Konﬂrmatmn)u : Eliﬁ
aml elnze ne un en VerSC Ie en 0 ne en 20.02.08= KG:Puffer-oder-GK:--vierfaches-Ackerfeld= E] 2u
. . - . . 27.02.08= KG:—Lernstiicke-und-Umfrages 29% 2u
ganzen Ordner zu verandern; ein Hinweis auf der 05 05 5| oK Ve Honfimaions ELE—EE
Jahresubersichtreicht aus. fg = ;gm = E;;Eizféiz“*s“mma . Ez
(siehe > Daten CD > Organisation > Jahresprogramm) B s T leome

b Grober Inhalt der Stunden

-Elternabende und Mitarbeiterabende sind naturlich sinnvoll zu verteilen (logischd );

als Hilfe finden Sie die Ablaufe auf der Daten CD.
(siehe > Daten CD > Organisation > Elternarbeit )
(siehe > Daten CD > Organisation > Mitarbeitertreffen)

-Es solltenimmer wieder APufferstunden feingeplant werden, um Versaumtes
nachzuholen, einfach mal ein Eis essen zu gehen, zu basteln, ein aktuelles Thema zu
diskutieren, Blédsinn zu machen J oder anderswie Beziehung zu den Jugendlichen
aufzubauen und zu pflegen.
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1.-3. Stunde. Beziehungsarbeit
Teenagerarbeit und damit Konfirmandenarbeit ist Beziehungsarbeit.

Die ersten drei Stunden sind nur zur Beziehungsarbeitangedacht und dienen dem
gegenseitigen Kennen lernen. Wir verzichten dabei bewusst auf die Inhalte und
priorisieren die Beziehung

Wir erleben jedes Jahr, dass vor allem die dritte Stunde, in der wir mit den
Jugendlichen Ful3ball spielen, backen oder Videos drehen, eine gue Grundlage fir
die ganze weitere Arbeit wird.

In dieser Zeit kann man auch beobachten wie sich die Kleingruppen entwickeln, weil
sich die Jugendlichen ganz natirlich zusammen finden.

4. Stunde: Sinn des Lebens
Dies ist eine Ubergangsstunde zu den Inhaken.
Die Frage nach dem Sinndes Lebenshaben sich viele Jugendliche schon gestellt
und die Antwort zeigt schon die Relevanz des zukinftigen Konfirmandenunterrichts.
Bei diesem Treffen kbnnen nochmals letzte Wiinsche zur Einteilung der Kleingruppen
geadulRert werden.

5.-7. Stunde: Die Bibel
Die Einheiten tber die Bibel sind die Basis unseres Glaubengsolo scriptura).
Da dies heute nicht mehr selbstverstandlich ist, versuchen wir ganz bewusst mit
diesen Stunden ein gutes Fundament fur den ganzen Konfirmandenkurs zu schaffen.
In der 5. Stunde wird d ie Kleingruppeneinteilung endguiltig festgelegt und bekannt
gegeben.

8.-9 Stunde: Gott
I n der heutigen Diskussion AGI|I aufmdn wir nich
Aédnein Gott i st ab erentscheidendeGiiundiagen zlilegen.c h hi er
Gerade in einer AV atseheirt es ans sehr Giehtige das Bilddesa f t 7
Vaters sehr ausfihrlich zu besprechen. Speziell bei den Madchen beobachten wir,
dass AGott als Vaterd ein enfirmandeskursesigtbndi ght a
Uber dieses Thema personliche und vertrauensvolle Gesprache mit den Jugendlichen
entstehen.

10. Stunde: Stinde
Die Trennung von Gott durch die Siinde und das damit entstehende Problem soll den
Konfirmanden bewusst machen was das Kenproblem des Menschen ist.
Wobei man nicht davon ausgehen darf, dass jeder ein Siindenbewusstsein hat.
Mithilfe einiger netter Hilfsmittel aus dieser Einheit konnen die Jugendlichen die
Realitat der Sinde in ihrem eigenen Leben erkennen.

11.-14. Stunde: Jesus
Christologie und sein Opfertod steht im Mittelpunkt unseres Konfirmandenunterrichts.
(Sola christus, sola gracia)
Der angebotene Film tber Jesus (E11- Film) ist eine gute Moglichkeit einen
Uberblick tiber sein Leben und Wirken zu geben.
Auch intellektuelle Fragen (E12- WeristJesus’ ANach dern, Logi kén
erlebnispadagogische und damit praktische Mdglichkeitensind enthalten
(E137 A T eistHift zum Leben und Wirken Jesus, die Jugendlichen beziehen Jesus
ganz bewusst eine Woche in ihr Leben mit ein und reflektieren die Veranderung).
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Am Ende dieser Einheiten bieten wir die Méglichkeit an, sich fur ein Leben mit Jesus
Christus zu entscheiden(E14 - Entscheidung). Wobei wir darauf achten, dass nicht
zu viel Druck oder AGnaMigichkeizistdiefrgi@ ent st eht .
Entscheidungskarte, die wir einsetzen.

Erfahrungsgemal ist eine Entscheidung zu diesem friihen Zeitpunkt von Vorteit man
erkennt wie der einzelne Jugendliche zum Glauben steht und kann im weiteren
Verlauf des Kursesgezielte und angemessene Hilfestellungen anbieten.

Die Frage der Aufergehung behandeln wir nicht speziell in den Einheiten tUber Jesus,
sondern lediglich zum Thema Taufe und Tod. Wir haben bei den Jugendlichen im
Konfirmandenalter bisher keine theologische, kritische Auseinandersetzung mit
diesem Thema erlebt. Daher steht bei uns ein Leben mit Jesus im Vordergrund, das

die Auferstehung ohnehin voraussetzt.
(Es gib aber einen Entwurf unter CD Daten > Sonstige Stunden > Auferstehung)

15. -20. Stunde. Weitere Grundlagen
Jetzt ist es mdglich ein paar besondere Themen zu behandeln, unter denen auch das
apostolische Glaubensbekenntnis mit seinen Inhaltenabgedeckt wird.
Tod (E15)i Es macht Sinn diese Einheit zeitlich auf den Totensonntag abzustimmen.
Der erlebnispadagogische Eirstieg erfordert bei der Durchfihrung hohe Disziplin in
der Kleingruppe und macht diese Stunde zu einem spannenden Erlebnis.
Helliger Geist (E16)7 In dieser Stunde wird die Dreieinigkeit thematisiert und
abgeschlossen. Wir hatten dieses Thema in der Vergargenheit mit den Gaben und
Frichten des Heiligen Geistes vertieft; mussten aber die Erfahrung machen, dass es
fur die Jugendlichen zu abstrakt war und sie Uberforderte. Ein Leben mit Jesus zu
fuhren ist fur die M eisten Herausforderung genug!
(Es gib aber einen Entwurf unter CD Daten > Sonstige Stunden > Heiliger Geist - Vertiefung)
Ein interessantes und beliebtes Thema bei Jugendlichen ist Engel (E17) und die
Macht der Ddmonen.
Zum Abschluss des Jahresund zum Beginn der WeihnachtsferienAl ei st enifi  wi r
ein wenig Erziehungsarbeit mit einer coolen Weihnachtsfeier (E18)
Gemeinde (E19) und Gebet (E20)komplettiert diesen Themenblock
Im Anschluss an das Thema Gemeinde werden die Jugendlichen ermutigt
mitzuarbeiten, z.B. parallel zum sonntéglichen Gottesdienst in dem Dienstbereich
AKinderfi. Das Gebet sollte nate¢rlich nicht
praktiziert werden; spéatestens nach dieser Unterrichtsstunde sollte es ein Bestandtell
des wochentlichen Treffens sein und moglichst kreativ gestaltet werden.

21.-26. Stunde. 10 Gebote
Sechs Unterrichtsstunden haben wir fur die 10 Gebote eingeplant. Es beginnt mit der
Erklarung wozu uns Gott die Gebote gegeben hat, sodass sie nicht negativ beurteilt
und als Lebenseinschrankung verstanden werden. Umdeutlich zu machen, dass die
10 Gebote erst gelebt werden kdnnen, wenn man Jesus in seinem Leben hat, lassen
wir auch Aspekte der Bergpredigt einflieR3en.
Die einzelnen Gebote werden daraufhin unterschiedlich vertieft. Ein absoluter
Hohepunkt zum 5. GebotADu s ol | st istasdhema AbtPeibung f
Wir prasentieren das Thema ganz klar aus Gottes Sicht; da diese Meinung in der
Bevolkerung doch sehr umstritten ist, muss man aufpassen, dass es keinen
Averurteil enden ChAbarwiadchegen liins aueh kichnantiand von
Bildern deutlich zu zeigen was bei einer Abtreibung passiert, allerdings auf freiwilliger
Basis. Die Stiftung ja-zum-Leben unterstitzt uns mit sehr gutem Material, dass wir
jedes Jahr bestellen und an die Jugendlichen verteilen (www.ja-zum-leben.de)
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Sehr relevant ist auch das Thema ASex vor der Ehefi das im Rahmen des 6. Gebotes
ADu sol |l st nilehandelewiree br echeni

Dazu kann extra eine DVD angefordert werden, die das komplette Plenum aus dem
A Ge s amt k aeigf inklusive éiner Talkshow in der eine 15j&hrige Uiber ihre
Schwangerschaft berichtet.

Die Einheit E26 (Stehlen, Ligen, Versudung) ist leider noch nicht fertig. Sie enthalt
aber ausreichend Material um das Thema selbst zugestalten.

27.-28. Stunde.: Sakramente
Am Ende des Kurses behandeln wir dieSakramente Abendmahl und Taufe
Meist haben wir kurz vor der Konfirmation die Taufe einiger Jugendlicher und
bereiten sie mit diesem Themenblock auf Taufe und Konfirmation vor, in dem wir den
Zusammenhang von Taufe und Konfirmation klar machen.
Das Abendmahl wird in vielen Gemeinden mit der Konfirmation verknipft, daher
werden die Konfirmanden in der 28. Stunde kurz vorher auch optimal vorbereitet.
Wir feiern das Abendmabhl allerdings auf der Konfirmandenfreizeit und empfinden es
seit Jahren als einen Akr°nenden Abschl ussi.
entschieden, die Freizeit erst am Ende anzubieten und setzen die ersten Stunden des

Kurses mit Al ock er e inerPreizeityzura Kenmén lernersetine | | e e
(Wir hatten anfangs sogar 2 Freizeiteni aber da wir im Herbst auch eine Freizeit fur die anderen
Jugendlichen in der Gemeinde anbieten, missenwir Prioritdten setzen i Die Konfirmanden werden

auf freiwilliger Basis eingeladen zur Herbstfreizeit mitzukommen)

29. i 30. Stunde: Vorbereitung auf die Konfirmation
Jetzt geht” s in den Endspurt!
Wir verzichten auf eine 6ffentliche Konfirmandenprifung in der Kirche und fragen
stattdessen die Lerninhalte mindlich oder schriftlich in den Kleingruppen ab.
In der 30. Stunde wird die Konfirmation in der Kirche vorbereitet; wir Gben das
Einlaufen, Setzen, Knien und teilen die Sitzreihen mit Losen fir die einzelnen
Familien ein.

31. Stunde. Nachtreffen
Das Nachtreffen ist freiwillig; aber erfahrungsgemal kommen fast alle Jugendlichen
zur grol3en Preisverleihungund geben ein schriftliches Feedback zur Konfirmation.
Wir ermutigen sie auch zu einem Konfirmandendankopfer, das sie zum Nachtreffen
mitbringen und stellen noch einmal den Ubergang zu den Veranstaltungen unserer
Jugendarbeit vor.

3 Detalillierte Stundenabldufe

3.1 Einzelne Ziele der Stunden

Die Ziele der Stunden snd als Maximalziele formuliert; natirlich erreicht man sie
nicht immer. Auch die Eltern werden durch die Formulierung der Ziele im Konzept

Uber die Inhalte des Konfikurses informiert.
(Siehe www.horscht.com > Downlo ads > Konfisch-Konzept oder Daten CD > Organisation >
SilverStar > Konzept)
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3.2 Beschreibung der Stunden

In der Beschreibung der einzelnen Stunden haben wir einen Mittelweg zwischen
Stichwortern und ausfuhrlicher Beschreibung gewahlt. Zu ausfuhrliche
Beschreibungen schranken den Leiter zu sehr ein, zu Stichwortartig kdnnten den
| nhalt Aver s c hDérMittebvegrat bich siberadie Jahre bewahrt und
wir hatten Mitarbeiter mit allen Personlichkeitsprofilen ( D-1-S-GJ ).

3.3 Ablauf einer Stunden

Sie sind meist ahnlich aufgebaut
(kann mit Azoomfi vergr°Cert werden)

Zuerst die Zielformulierung der Stunde.

Alle Stunden haben Zeitangaben die lediglich
als Richtlinien dienen, damit man sich in
einzelnen Bereichen nicht zu lange aufhalt

Nach der Begrif3ung ein kurzes Spiel, das oft
zum Thema hinfiihrt und eine lockere
Atmosphére schafft.

Lobpreis kann hier natirlich ebenso seinen
Platz finden (Bei Jungs nicht so beliebt).

Danach die Infos bekannt geben und die
Verse abfragen damit es am Schluss nicht
vergessen wird J .

Nun folgen die Inputs der Leiter zu einem
Thema, bei dem aber die Konfis mdglichst
stark einbezogen werden.

Gespréach oder Erlebnispéadagogische
Elemente wie auch intellektuelle Abschnitte
wechseln sich ab.

Die Inputs sind fur die Leiter zur Vorbereitung
oft noch einmal detaillierter vermerkt.

Immer wieder erfolgt ein Medieneinsatz von
CD, DVD oder Bilden zum Veranschaulchen
und Vertiefen.

Wichtig ist, dass die Mitarbeiter die Freiheit

haben, das Material nicht nur stur

ArunteeirCCetnfi, sondern eine Stunde auch
einmal komplett umzugestalten oder

Personliches einzubinden.
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